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Tabela 1 — Porcentagem de alunos desistentes ao longo de trés turmas

~ Percentual de Desisténcias
INTRODUQAO >0 m2017.2 m2018.1 = 2018.2

40

O Brasil tem potencial para desenvolvimento da energia solar acima 30

de outras nacdoes em que essa fonte ja é utilizada (SILVA, 2015), com a 20
abertura de postos de trabalho que devem ser conquistados por pessoas 10 .

0

hablilitadas, ou seja, com a devida formacao, independente de género.

Homens desistentes (%) Mulheres desistentes (%)
Neste sentido, este trabalho busca os fatores que poderiam explicar o Grafico 2. Percentual de desistencia ao longo das edigoes
desequilibrio de género (menos mulheres), nesta forca de trabalho, com Homens Mulheres

base na participacao destas em cursos de formacao de mao-de-obra.
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OBJETIVO

Avaliar as razoes alegadas para desisténcias dos alunos no curso de

Energia Fotovoltaica do Projeto Vento Solar, em especial numa Questoes de saude
comparacao entre géneros (com maior foco no publico feminino) " Insatistagao com o curso ~ .
| Disponibilidade financeira Questoes de saude
MATERIAL E M ETO DOS Incompatibilidade de horario m Distancia casa x curso
m Oportunidade de emprego m Oportunidade de emprego
O curso é realizado desde o 2° semestre de 2017. com dois modulos: Grafico 3. Comparativo das razdes gue levam a desisténcia do curso
um tedrico e um pratico (total aprox. 50h); com o intuito de capacitar os Embora a distribuicdo na inscricao permaneceu a mesma, na
alunos do ensino médio para o mercado de trabalho. desisténcia o percentual das mulheres diminuiu. No ambito das razoes
Inicialmente foi analisada a distribuicdo de género na inscricdo. Em para desistencia, somente dois quesitos foram comuns, em especial
seguida foi feita uma avaliacdo das desisténcias ao longo das 03 turmas saude e oportunidade de emprego (50% nas mulheres). A maior
ja realizadas (e um em andamento), com base em envio de questionario discrepancia notada foi Insatisfacdo com o curso, provavelmente
on-line (). Os motivos avaliados foram: resultante de uma maior expectativa do corpo masculino.
v Excesso de falta v' Distancia casa X curso CONSI DERA(;O ES FINAIS
v’ Inseguranca no v' Oportunidade de emprego
./ _ Os dados podem indicar um aumento na procura de qualificacao por parte
deslocamento Gravidez . . .
_ . do publico feminino, com um grau menor de expectativa do curso, com um
v Questdes de salide v" Insatisfacdo com 0 curso
crescente de novas oportunidades de emprego. Este é um trabalho
(préprioffamilia) e/ou tutores o , o o
. o preliminar e devera ser acompanhado nas proximas edicoes.
v' Disponibilidade Financeira v' Incompatibilidade de horério
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RESULTADOS

Em todos o0s periodos de m2017.2 m2018.1 =2018.2 n° 166. Brasilia. Senado Federal. 2015
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inscricao, a procura do publico AGRADECIMENTOS
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conforme grafico ao lado. Homens (%) Mulheres (%) PROEX

Grafico 1. Procura, entre homens e mulheres PRO-REITORIA DE EXTENSAO




